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Protocollo n. 3023/2025 del 19/03/2025

DETERMINA di avvio procedura di selezione personale interno per il reclutamento delle figure di ESPERTO
FORMATORE e di TUTOR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’'Unione Europea — Next
Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D. M. 66/2023) - CNP: M4C1I2.1- 2023-1222-P-33756 - CUP: H64D23004090006 — Titolo Progetto “Noi,
personale 4.0”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il D.L. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
dell’Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.i..;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altremisure urgenti per gli investimenti”.

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita— Investimento 3.1- Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023);

VISTO il Progetto Avviso/Decreto - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’'Unione Europea —
Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D. M. 66/2023) - CNP: M4C112.1-2023-1222-P-33756 - CUP: H64D23004090006 — Titolo Progetto “Noi,
personale 4.0”
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 66 con il quale vengono destinati,
a valere sulla linea di investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - CNP: M4C112.1-2023-
1222-P-33756 - CUP: H64D23004090006 — Titolo Progetto “Noi, personale 4.0”;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adozione del progetto PNRR (Collegio Docenti del 4 settembre 2023
n. 13 e Consiglio di Istituto n. 18 del 29 novembre 2023);

VISTO il progetto “Noi personale 4.0” inoltrato dalla Scuola su apposita piattaforma in data 29/02/2024 con
codice inoltro 33756.0;

PRESO ATTO che Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D. M. 66/2023) - CNP:
M4C112.1-2023-1222-P-33756 - CUP: H64D23004090006 — Titolo Progetto “Noi, personale 4.0” & stato
generato il CUP H64D23004090006 ed inserito in piattaforma FUTURA,

VISTO L’accordo di concessione prot. 0040831 del 03-03-2024 per il finanziamento di € 55.778,14, firmato
dal direttore generale e coordinatore dell’'unita di Missione per il Piano Nazionale di ripresa e resilienza e dal
legale rappresentante del soggetto attuatore, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa, per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo
relativi al progetto “ Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
— Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D. M. 66/2023) - CNP: M4C112.1-2023-1222-
P-33756 - CUP: H64D23004090006 — Titolo Progetto “Noi, personale 4.0”

VISTO I'Allegato 1 — Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del PNRR;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istruzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015
n. 107;

VISTO il P.A. per I'E.F. 2025, approvato con delibera n. 15 del C.di I. nella seduta del 30/01/2025;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. 2775/2024 del 25/03/2024 (Mod. B: E2/3.4. —
A3/36) relativo al progetto in oggetto;

VISTE le linee guida inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con nota: Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7
dicembre 2023;

PRESO ATTO che si rende necessario dare avvio alle attivita programmate e autorizzate, necessarie per la
realizzazione del progetto;

CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’a.s. 2024/2025 e dovranno concludersi
entro il 30/09/2025;

RITENUTO di dover procedere all'individuazione della figura di TUTOR per i Percorsi Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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DETERMINA

L'avvio della procedura di selezione rivolta al personale Assistente Amministrativo interno all’istituzione
scolastica per il reclutamento della figura di ESPERTO FORMATORE e di TUTOR prevista dal Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didatticadigitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico —
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D. M. 66/2023) - CNP: M4C112.1-2023-1222-
P-33756 - CUP: H64D23004090006 — Titolo Progetto “Noi, personale 4.0”:

N. LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO n. Ore
ESPERTO FORMATORE 12
1. Tutoring
TUTOR 12
> M . ESPERTO FORMATORE 12
. Mentoring TUTOR T
3 Coachi ESPERTO FORMATORE 12
. Coaching TUTOR P
4. Metodologie Didattiche | . ESPERTO FORMATORE 12
. Metodologie Didattiche Innovative TUTOR 12
ESPERTO FORMATORE 12
5. Metodologie Didattiche Digitali Innovative
TUTOR 12
6. Curricolo Dicital ESPERTO FORMATORE 12
. Curricolo Digitale TUTOR o
ESPERTO FORMATORE 10
7.Includere Attraverso la Tecnologia 10

La selezione avverra attraverso la comparazione dei curriculum vitae e alle competenze richieste dal Progetto
e sara effettuata dal Dirigente Scolastico. Per gli incarichi verra corrisposto un compenso secondo quanto
previsto dall’Avviso “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale DM 66/2023.

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 15 del D. Lgs. n. 36/2023 il responsabile unico del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ la Dirigente Scolastica Rossella TALICE.

Tutte le informazioni e i documenti relativi al suddetto progetto saranno pubblicati in apposita sezione sul sito
della scuola www: iisavogadrovc.edu.it

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Rossella Talice
Il documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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