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Protocollo n. 3025/2025 del 19/03/2025      

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI DOCENTE PER ATTIVITA’ DI TUTOR: Procedura di selezione 
personale interno per il reclutamento delle figure di ESPERTO FORMATORE e TUTOR. Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next Genera�on EU -  Missione 4: Istruzione e Ricerca 
- Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Inves�mento 2.1: Dida�ca digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolas�co – 
Formazione del personale scolas�co per la transizione digitale (D. M. 66/2023) - CNP: M4C1I2.1-2023-1222-
P-33756 - CUP: H64D23004090006 – Titolo Progeto  “Noi, personale 4.0” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che is�tuisce il disposi�vo per la ripresa e la 
resilienza;  

VISTO il D.L. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
dell’Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.i..;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is�tuzioni scolas�che;  

VISTO il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, conver�to, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 
recante “Misure urgen� rela�ve al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre 
misure urgen� per gli inves�men�”.  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posi�va è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e no�ficata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in par�colare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università– Inves�mento 3.1- Nuove 
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mul�linguis�che (D.M. 
65/2023);  

VISTO il Progeto Avviso/Decreto - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – 
Next Genera�on EU -  Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università Inves�mento 2.1: Dida�ca digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolas�co – Formazione del personale scolas�co per la transizione digitale 
(D. M. 66/2023) - CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-33756 - CUP: H64D23004090006 – Titolo Progeto  “Noi, 
personale 4.0” 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 66 con il quale vengono des�na�, 
a valere sulla linea di inves�mento 2.1 Dida�ca digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolas�co – Formazione del personale scolas�co per la transizione digitale - CNP: M4C1I2.1-2023-
1222-P-33756 - CUP: H64D23004090006 – Titolo Progeto “Noi, personale 4.0”; 

VISTE le delibere degli OO.CC. rela�ve all’adozione del progeto PNRR (Collegio Docen� del 4 setembre 2023 
n. 13 e Consiglio di Is�tuto n. 18 del 29 novembre 2023);  

VISTO il progeto “Noi personale 4.0” inoltrato dalla Scuola su apposita piataforma in data 29/02/2024 con 
codice inoltro 33756.0; 

PRESO ATTO che Inves�mento 2.1: Dida�ca digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolas�co – Formazione del personale scolas�co per la transizione digitale (D. M. 66/2023) - CNP: 
M4C1I2.1-2023-1222-P-33756 - CUP: H64D23004090006 – Titolo Progeto “Noi, personale 4.0” è stato 
generato il CUP H64D23004090006 ed inserito in piataforma FUTURA;  

VISTO L’accordo di concessione prot. 0040831 del 03-03-2024 per il finanziamento di € 55.778,14, firmato 
dal diretore generale e coordinatore dell’unità di Missione per il Piano Nazionale di ripresa e resilienza e dal 
legale rappresentante del soggeto atuatore, che cos�tuisce formale autorizzazione all’avvio del progeto e 
contestuale autorizzazione alla spesa, per la regolamentazione dei rappor� di atuazione, ges�one e controllo 
rela�vi al progeto “ Dida�ca digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolas�co 
– Formazione del personale scolas�co per la transizione digitale (D. M. 66/2023) - CNP: M4C1I2.1-2023-1222-
P-33756 - CUP: H64D23004090006 – Titolo Progeto  “Noi, personale 4.0” 

VISTO l’Allegato 1 – Riparto delle risorse alle is�tuzioni scolas�che in atuazione della linea di inves�mento 
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del PNRR;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggeto “Istruzioni generali sulla ges�one 
amministra�vo-contabile delle istruzioni scolas�che, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 
n. 107;   

VISTO il P.A. per l’E.F. 2025, approvato con delibera n. 15 del C.di I. nella seduta del 30/01/2025; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progeto prot. 2775/2024 del 25/03/2024 (Mod. B: E2/3.4. – 
A3/36) rela�vo al progeto in oggeto;  
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VISTE le linee guida inviate dal MIM ai Dirigen� Scolas�ci con nota: Istruzioni opera�ve prot. n. 141549 del 7 
dicembre 2023;  

PRESO ATTO che si rende necessario dare avvio alle a�vità programmate e autorizzate, necessarie per la 
realizzazione del progeto;  

CONSIDERATO che le a�vità ineren� al progeto si svolgeranno nell’a.s. 2024/2025 e dovranno concludersi 
entro il 30/09/2025; 

RITENUTO di dover procedere all’individuazione della figura di ESPERTO FORMATORE e di TUTOR per i 
Percorsi Formazione del personale scolas�co per la transizione digitale; 

VISTA la determina prot. n. 3023 del 19/03/2025 di avvio procedimento di reclutamento TUTOR; 

Tuto ciò visto e rilevato, che cos�tuisce parte integrante del presente avviso  

EMANA 

IL PRESENTE AVVISO INTERNO 

Per l’avvio della procedura di selezione rivolta al personale DOCENTE interno all’is�tuzione scolas�ca per 
l’individuazione delle figure da impiegare nella realizzazione del Progeto per il reclutamento delle figure di 
ESPERTO FORMATORE e di TUTOR  - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – 
Next Genera�on EU -  Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università Inves�mento 2.1: Dida�ca digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolas�co – Formazione del personale scolas�co per la transizione digitale 
(D. M. 66/2023) - CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-33756 - CUP: H64D23004090006 – Titolo Progeto  “Noi, 
personale 4.0” per i seguen� corsi di formazione: 
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N.  LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO    n. Ore 

1. Tutoring 
ESPERTO FORMATORE 12 

TUTOR 12 

2. Mentoring 
ESPERTO FORMATORE 12 

TUTOR 12 

3. Coaching  
ESPERTO FORMATORE 12 

TUTOR 12 

4. Metodologie Didattiche Innovative 
ESPERTO FORMATORE 12 

TUTOR 12 

5. Metodologie Didattiche Digitali Innovative 
ESPERTO FORMATORE 12 

TUTOR 12 

6. Curricolo Digitale 
ESPERTO FORMATORE 12 

TUTOR 12 

7.Includere Attraverso la Tecnologia 
ESPERTO FORMATORE 10 

TUTOR 10 
 

ART. 1 - DESTINATARI 

Des�natari del presente avviso sono tute le risorse professionali di Docente interno a tempo determinato e 
indeterminato in possesso dei requisi� previs� per il profilo di ESPERTO FORMATORE e di TUTOR come previs� 
dal presente bando, disponibili e la cui competenza autocer�ficata in sede di candidatura sia idonea allo 
svolgimento delle azioni stretamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progeto 
finanziato. 

Agli interessa� si richiedono:  

•comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significa�ve, in relazione al 
progeto per cui si concorre;  

• conoscenza della piataforma “FUTURA PNRR– Ges�one Proge�” predisposta dal Ministero dell’Istruzione 
e del Merito e il possesso di competenze informa�che per collaborare con gli uffici di segreteria 
all’inserimento on-line dei da� rela�vi alla ges�one del percorso progetuale nelle sezioni di specifica 
competenza. 
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Art. 2 – COMPITI e FUNZIONI 

L’ESPERTO FORMATORE 

1. compi� del formatore esperto per la specifica a�vità 
2. programmazione dida�ca del percorso/laboratorio 
3. svolgere le a�vità dida�che in presenza rispetando il calendario previsto e il progeto presentato; 
4. collaborare con il tutor, fornendo le informazioni richieste dalla piataforma Scuola Futura di ges�one PNRR; 
IL TUTOR 

1. coordinare e organizzare il gruppo dei partecipan� ai corsi; 
2. segnalare al team per la prevenzione della dispersione in tempo reale eventuali problemi rela�vi alle 
presenze; 
3. raccogliere eventuale materiale dida�co prodoto/fornito dal formatore esperto; 
4. collaborare con il formatore esperto alla cer�ficazione dei livelli di competenza raggiun�. 

ART. 3 - TEMPI, MODALITÀ DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO 

FORMATORE ESPERTO: Le a�vità si svolgeranno nell'ambito delle azioni previste in relazione agli obie�vi del 
DM 66/23. Il personale individuato per la realizzazione degli interven� potrà svolgere ulteriori incarichi della 
stessa �pologia anche nell’ambito del successivo anno scolas�co. 

Le a�vità svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piataforma FUTURA.  

Il compenso è corrisposto secondo unità di costo standard, pari a: 

 ● FORMATORE ESPERTO MAX € 122,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di a�vità previste nel 
presente avviso; 

TUTOR: Le a�vità si svolgeranno nell'ambito delle azioni previste in relazione agli obie�vi del DM 66/23. Il 
personale individuato per la realizzazione degli interven� potrà svolgere ulteriori incarichi della stessa 
�pologia anche nell’ambito del successivo anno scolas�co. 

Le a�vità svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piataforma FUTURA.  

Il compenso è corrisposto secondo unità di costo standard, pari a: 

 ● TUTOR MAX € 34,00/h omnicomprensive fino al massimo di ore di a�vità previste nel presente avviso; 
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ART. 4 ISTANZE 

Gli interessa� dovranno far pervenire:  

1. istanza in carta semplice u�lizzando il MODELLO DI CANDIDATURA che con�ene sia la scheda di 
autovalutazione che l'autorizzazione al tratamento dei da� personali ai sensi del regolamento UE 2016/679.  

Il MODELLO DI CANDIDATURA è contenuto negli allega�: 

Allegato A_MODULO DOMANDA;  

Allegato B_ Dichiarazione per l’ammissione alla selezione di Esperto Formatore e di TUTOR di cui al presente 
Avviso. 

Le istanze devono essere corredate da copia di documento di riconoscimento. Gli allega� di cui sopra sono 
parte integrante e sostanziale del presente ato.  

2. detagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo e con pagine numerate e sotoscrito. 

Le istanze dovranno pervenire o a mezzo mail al seguente indirizzo di posta eletronica 
vcis02100q@pec.istruzione.it o consegna brevi manu presso l’Ufficio Protocollo della Segreteria u�lizzando 
il MODELLO di cui sopra ed allegando il proprio curriculum vita e, obbligatoriamente, pena l’inammissibilità, 
entro e non oltre le ore 14.00 di venerdì 4 aprile 2025. L’amministrazione scolas�ca non risponde dei 
contratempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. L'incarico sarà subordinato a verifica 
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflito di interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel 
caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompa�bilità previste.  

ART. 5 - PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE  

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate 
dal Dirigente Scolas�co in qualità di RUP il quale effetuerà la selezione, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, atraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 
allegate e di un eventuale colloquio informa�vo-mo�vazionale con il D.S.  

Gli incarichi verranno assegna�, nel rispeto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli 
incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo 
l'ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolas�co si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente 

mailto:vcis02100q@pec.istruzione.it
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numero di candidature pervenute, in accordo con le par�, di aumentare il numero di ore rela�ve allo specifico 
ruolo richiesto. Il Dirigente scolas�co si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le par�, in 
relazione al numero di istanze pervenute. Il Dirigente Scolas�co si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di 
numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richies�, di adotare sistemi di 
reclutamento per le figure mancan�, all’esterno della is�tuzione scolas�ca. 

ART. 6 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Il Dirigente Scolas�co procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso 
di parità di punteggio si adoterà il criterio del candidato più giovane. La graduatoria provvisoria sarà affissa 
all’albo dell’Is�tuto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza ricevere alcun reclamo, si procederà alla 
pubblicazione della graduatoria defini�va e all’assegnazione formale dell’incarico. L'atribuzione dell’incarico 
avverrà tramite apposito provvedimento. Avverso la graduatoria gli aspiran� potranno produrre ricorso entro 
e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. Avverso la graduatoria defini�va è ammesso ricorso 
al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano 
correzioni in “autotutela”. 

Tabella valutazione �toli: Esperto Formatore e TUTOR  
TITOLI PUNTI 

TITOLI DI STUDIO  
Laurea magistrale o vecchio ordinamento  
 

 
5 
 

Laurea primo livello 5 
Ulteriore laurea, Dotorato di ricerca, Master  
 

4 

Diploma di scuola secondaria di secondo livello                 5 
ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Esperienze di coordinamento e organizzazione direta di progetualità complesse (es. 
PNRR, PON, PONFESR, ERASMUS+, Bandi Regione ecc.) 
(3pt. Per ogni esperienza, max.3 esperienze, max.9pt) 

Max 9 

Incarichi Svol� all’interno delle is�tuzioni scolas�che e di altre is�tuzioni di 
formazione nel corso degli ul�mi 3 anni (2021/22; 2022/23;2023/24)  
(3 p.t per ogni annualità; possono essere conteggiate più funzioni) 

Max 9 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 
Cer�ficazione DIGITALE di competenze permanen� 
(1 pun� per ognuna, max. 3pt) 

Max 3 
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ART. 7 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 
• Sono causa di inammissibilità:  
• domanda pervenuta in ritardo rispeto ai tempi indica� nel presente Bando;  

● assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità;  
● altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 
 
Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause:  
● istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  
● Curriculum Vitae non in formato europeo;  
● Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e l'autorizzazione   
    al trattamento dei dati personali;  
● omissione anche di una sola firma sulla documentazione: sulla domanda di partecipazione, sul curriculum  
    vitae;  
● documento di identità scaduto o illeggibile. 
 
ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del 
procedimento” e vista la Determinazione del Dirigente Scolastico n. 5 di data 22 gennaio 2024, il responsabile 
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico pro-tempore. 
 
ART. 9 - TUTELA DELLA PRIVACY 
Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi e per gli effetti degli 
articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti 
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito 
del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del 
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 
nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto. 
 
ART. 10 - PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente sezione bandi 
di gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita area dal giorno 
19 febbraio 2025.  
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ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI 
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 
 
 
         La Dirigente Scolastica 
              Rossella TALICE 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 
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