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Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 

 

Istituto Istruzione Superiore «AMEDEO AVOGADRO» 

C.so Palestro n. 29 - 13100 VERCELLI 

Cod. Mec. VCIS02100Q  -  Cod. Fisc. 94037670026 

Email:  vcis02100q@istruzione.it  - Pec: vcis02100q@pec.istruzione.it 

Prot. n.  8538/2025       Vercelli, 07/10/2025  

• Ai Docenti 

• All’Albo dell’Istituzione Scolastica                                                                                                                               

• Al Sito web dell’Istituzione Scolastica  
 

OGGETTO: BANDO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI relativi al Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – 
Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 
2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte 
delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” - Codice Progetto: 
10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 - CUP: H64D25001100001 – “PERCORSI DI ORIENTAMENTO ALL’AVOGADRO” 
 
Titoli del Moduli:  
 

N. Progetto Titolo Modulo ore 

 

n. studenti Importo Autorizzato 
Lordo Stato 

1 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 Ricostruiamo il passato con gli strumenti del 
futuro 1 

30 15 € 4.561,50 

2 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 I luoghi STEAM ed. 1 30 20 € 5.082,00 

3 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 Certificazione robotica 30 20 € 5.082,00 

4 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 Challenges 1 30 15 € 4.561,50 

5 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 Tecnico del Suono 30 15 € 4.561,50 

6 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 Walking tour 30 15 € 4.561,50 

7 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 Energie rinnovabili 30 15 € 4.561,50 

8 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 I luoghi STEAM ed. 2 30 20 € 5.082,00 

9 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 Challenges 2 30 20 € 5.082,00 

10 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 Impariamo l'Inglese insegnandolo 30 20 € 5.082,00 

11 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 Ricostruiamo il passato con gli strumenti del 
futuro 2 

30 15 € 4.561,50 
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BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI INTERNI E TUTOR INTERNI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’avviso prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020; 
 
VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 

codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 
 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento perla realizzazione del suddetto progetto; 

 
VISTA la candidatura n° 1157209 del 03/06/2025 del suddetto progetto in stato “protocollato” con n° 89183 

del 04/06/2025; 
 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 15 del 06/05/2025 di approvazione relativa all’avviso pubblico “Percorsi 
di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor”; 

 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 28 del 08/05/2025 di approvazione relativa all’avviso pubblico “Percorsi di 
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor”; 
 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 30/01/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 
 
VISTA la nota di autorizzazione progetto del M.I.M. prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 del Programma 
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo 
Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi 
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente 
tutor”; 
 
 VISTO il Decreto n. 129/2018, con particolare riferimento all’art. 10, comma 5; 
 
RILEVATA la necessità di selezionare esperti (interni) relativamente alle discipline di cui all’ Avviso Pubblico per la  
realizzazione di percorsi relativi al Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato 
con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – 
“Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo 
grado con il coordinamento del docente tutor” - Codice Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-43 - CUP: 
H64D25001100001 
 

ATTESA la necessità di individuare con priorità assoluta personale Docente ESPERTO interno all’Istituzione Scolastica; 

ATTESA la necessità di individuare con priorità assoluta personale Docente con ruolo di TUTOR interno all’Istituzione  

Scolastica; 
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EMANA  

il presente Bando interno per la selezione ed il reclutamento di n. 11 Docenti con ruolo ESPERTO INTERNO e n. 11 Docenti 

con ruolo di TUTOR INTERNO per le attività del Progetto come da elenco moduli, periodo di svolgimento delle attività: da 

novembre 2025 a Dicembre 2026. 

 
Art. 1 FINALITA’ DELLA SELEZIONE 

 Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria distinta per la selezione di n. 11 Docenti ESPERTI interni e una 

graduatoria per la selezione di n. 11 Docenti TUTOR interni stilata in base alla disponibilità data dai candidati per l'individuazione 

di personale docente interno esperto e tutor interno con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto 

POC, con una selezione mediante procedura comparativa per titoli. 

 

Art. 2 REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ ALLE CANDIDATURE 

Sono ammessi a partecipare alla selezione docenti interni a tempo determinato e indeterminato con esperienze didattiche e 

formative documentate nel settore di pertinenza. 

 

Art. 3 COMPITI E OBIETTIVI DELL’ESPERTO 

L’esperto deve assicurare la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1, conformando altresì 

la propria azione all’impianto progettuale elaborato dalla scuola; dovrà inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti essenziali:   

• conoscenze relative al piano di formazione proposto;   

• abilità relazionali e di gestione dei gruppi.   

In particolare l’esperto ha il compito di:  

• progettare, in collaborazione con il tutor, le attività inerenti al modulo; 

• predisporre i materiali didattici necessari;   

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere e/o  conclusivi;   

• produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione dell’attività;  

• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;   

• inserire nel sistema di monitoraggio e gestione i dati di propria pertinenza.   

 

Art. 4 COMPITI E OBIETTIVI DEL TUTOR 

Il tutor deve assicurare la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1, conformando altresì la 

propria azione formativa all’impianto progettuale elaborato dalla scuola; egli dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti 

essenziali:   

• conoscenza ed utilizzo di piattaforme informatiche gestionali; 
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• abilità relazionali e di gestione dei gruppi.   

In particolare il tutor ha il compito di: 

• affiancare gli esperti durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito dall’Istituto; 

• coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i e inserirli nella piattaforma GPU; 

• raccogliere in ogni incontro la presenza di ciascuno studente ai fini dell’attestazione finale;  

• documentare l’attuazione dell’attività di formazione;  

• compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso. 

Art. 5 CRITERI DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI E DEI TUTOR 

Per la selezione degli aspiranti, la Commissione dell’Istituto appositamente nomina dal Dirigente Scolastico prima dell’avvio delle 

attività progettuali, esaminati i requisiti di accesso, procederà alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze 

lavorative e attribuirà i punteggi secondo i criteri riportati:  

 

TITOLI CULTURALI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI 

Laurea Magistrale o titolo equipollente del vecchio ordinamento  Punti 3 

Dottorato di ricerca Punti 3 

Attività di docenza trasversale in tutti gli indirizzi dell’istituto Punti 4 

Partecipazione ad attività di formazione specifica negli ambiti previsti all’Avviso (1 punto per ogni 
corso) 

 

Esperienze in ambito di didattica innovativa certificata tramite programmazione didattica e 
partecipazione a relative attività di formazione (1 punto per ogni attività certificata) 

 

Competenze informatiche certificate Punti 3 

Abilitazione CLIL Punti 3 

Anzianità di servizio Punteggio progressive in base alla graduatoria (i titoli sono considerati a 
parte) 

 

Aver svolto mansioni istituzionali come funzione strumentali, staff di dirigenza ecc. Negli ultimi 5 
anni (1 punto per anno) 

 

Esperienza di sportelli didattici (1 punto per anno)  

Essere in possesso di esperienza pregressa nella progettazione in PON /PNRR  (esempio aver già 
progettato e realizzato simili progetti) 

Punti 3 

 

Per la candidatura a DOCENTE ESPERTO si terrà conto altresì: 
- Avere ricoperto/ricoprire il ruolo di Tutor dell’Orientamento (tutor MIM)  

(2 punti per ogni anno, compreso quello in corso; 1 punto per la formazione specifica); 
 

- Redigere un progetto, relativo al modulo per cui si presenta candidatura, all’interno dell’apposito modello: 

TITOLO MODULO 
 
 

 

DESTINATARI (CLASSI O GRUPPI) 
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COMPETENZE da CONSOLIDARE 
 
 
 

 

CONTENUTI, DETTAGLIATI per ORE di PROGETTO 
 
 
 
 
 
 

 

TEMPI di REALIZZAZIONE 
 
 
 

 

SPAZI, STRUMENTI E MATERIALI NECESSARI 
 
 
 

 

RISULTATI ATTESI 
 
 
 

 

Il progetto sarà valutato sulla base di: 
- coerenza con il modulo e le sue caratteristiche (max 5 punti) 

- ampiezza degli obiettivi e delle competenze coinvolte (max 5 punti) 

- innovatività dell’approccio didattico (max 3 punti) 

- inclusività del progetto (max 2 punti) 

Per candidatura a tutor: 
- Avere ricoperto/ricoprire il ruolo di Tutor dell’Orientamento (tutor MIM)  

(2 punti per ogni anno, compreso quello in corso; 1 punto per la formazione specifica) 
 

Art. 7 DOMANDA DI AMMISSIONE 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione:  

1. Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (All. A)  

2. Curriculum vitae e professionale in formato europeo (si invita il personale interessato ad inserire nel curriculum solo i titoli 

oggetto di valutazione, oppure a evidenziare le voci dichiarate, funzionali all’attribuzione del punteggio, indicando la 

correlazione con i punti della tabella titoli allegata al bando (All. B).   

Le domande, pena l’esclusione, devono pervenire all’ I.I.S. “A. AVOGADRO” esclusivamente da consegnare in Segreteria - 

Ufficio di Protocollo in busta chiusa, recante la dicitura “BANDO PER LA SELEZIONE DI N. 11 ESPERTI INTERNI e n. 11 TUTOR 

INTERNO PER LE ATTIVITA’ DEL PROGETTO “PERCORSI DI ORIENTAMENTO ALL’AVOGADRO”, entro e non oltre venerdì 17 

ottobre 2025, ore 14.00. 
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Art. 8 MODALITA’ DI SELEZIONE   

La selezione sarà effettuata dalla Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica dopo la scadenza del bando che procederà 

all’esame comparativo dei curricula e dei progetti presentati dai candidati. La Commissione si riunirà presso l’Ufficio di 

Dirigenza lunedì 27 ottobre 2025 dalle ore 15:00 per la valutazione delle candidature pervenute. 

Valutata l’idoneità dei docenti ESPERTI e dei TUTOR, la Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda pervenuta se rispondente alle esigenze dei singoli moduli del progetto. 

L'esito della selezione sarà pubblicato sul Registro Elettronico, all’albo e sul sito della scuola.  

In caso di parità di punteggio sarà data facoltà alla Dirigente, di individuare l’avente diritto con atto debitamente motivato.  

 

Art. 9 VALIDITA’ DELLA SELEZIONE 

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso potranno essere utilizzate anche per iniziative formative che 

riguarderanno le medesime finalità fino al 31 dicembre 2026. 

 

Art. 10 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA’ ED ESCLUSIONE 

Costituiscono di inammissibilità:  

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente bando;  

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità.  

Costituiscono motivi di esclusione: 

- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato;  

- non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando.   

Art. 11 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE E NORME FINALI  

Per lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO sarà corrisposta una tariffa oraria di € 70,00 omnicomprensive al Lordo Stato. 

Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR sarà corrisposta una tariffa oraria di € 30,00 omnicomprensive al Lordo Stato. 

La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscossione dei finanziamenti.  

Nulla è dovuto all’esperto e/o tutor per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in  

merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nel suo incarico. 

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida 

Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020.   

 

Art. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile unico del  
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procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica Rossella Talice. 

Art. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietà dell'Istituto Scolastico. Pertanto, l'incaricato, non può 

avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo se non indicando comunque 

che detto lavoro è stato svolto per conto dell'Istituto Scolastico e con il consenso di quest'ultimo. Tutti i dati, le informazione, 

e/o documentazione, e il materiale e gli strumenti forniti dall'Ente Scuola all'incaricato, o comunque acquisiti dallo stesso, 

direttamente o indirettamente, nonché le informazioni di carattere tecnico/amministrativo/contabile o i dati personali e/o 

particolari di cui l'incaricato entrerà in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui trattasi dovranno 

considerarsi riservati e non dovranno essere divulgati, essi dovranno essere trattati in modo lecito, corretto e trasparente ai 

sensi dell'art. 5 del Regolamento UE 679/16 (GDPR). L'Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalità 

connesse con lo svolgimento delle attività istituzionali ed in particolare per tutti gli adempimenti connessi al fine 

dell'esecuzione del presente incarico, ai sensi del Regolamento UE 679/16 (GDPR).  

 

Art. 14 MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente bando, insieme ai suoi allegati è pubblicato sul sito web istituzionale all’indirizzo https://iisavogadrovc.edu.it in 

apposita sezione e nella sezione «Amministrazione Trasparente». 

        Il Dirigente Scolastico  
           Rossella Talice 

(documento firmato digitalmente) 
    

 

https://iisavogadrovc.edu.it/
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