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DICHIARA 

consapevole che la falsità in a� e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente otenu� ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predeta qualità, ai sensi e 
per gli effe� di cui agli art. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) di non trovarsi in situazione di incompa�bilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, diretamente o indiretamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effe� di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 
105, recante il Codice di Comportamento dei dipenden� del Ministero dell’istruzione e del merito, né di 
trovarsi in altra condizione di conflito di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 
241/1990. In par�colare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Procedimento: 

 non coinvolge interessi propri;  
 non coinvolge interessi di paren�, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviven�, oppure di 

persone con le quali abbia rappor� di frequentazione abituale;  
 non coinvolge interessi di sogge� od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rappor� di credito o debito significa�vi;  
 non coinvolge interessi di sogge� od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

�tolare effe�vo, ovvero di en�, associazioni anche non riconosciute, comita�, società o stabilimen� 
di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento degli incarichi e 
contra� rela�vi al progeto;  

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipenden� del Ministero dell’istruzione e del merito;  

e) di impegnarsi a comunicare tempes�vamente all’Is�tuzione scolas�ca eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  
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f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Is�tuzione scolas�ca qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
caratere osta�vo rispeto all’espletamento dell’incarico;  

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legisla�vo 30 giugno 2003, n. 196, circa il tratamento dei da� 
personali raccol� e, in par�colare, che tali da� saranno trata�, anche con strumen� informa�ci, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presen� dichiarazioni vengono rese e fornisce il rela�vo consenso. 

    

                 La Dirigente Scolas�ca 

                       Rossella TALICE 
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