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Albo on line  

Amministrazione trasparente 

 AVVISO per la SELEZIONE di PERSONALE per i ruoli di ESPERTO FORMATORE e TUTOR per il 

progetto “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024) – PNRR Missione 4: 

Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica.  Titolo del Progetto “NESSUNO ESCLUSO” - Codice Progetto:  

M4C1I1.4-2024-1322-P-50414 - C.U.P. H64D21000910006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO  l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;  
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTA  il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 161 del 16/06/2022, con cui è stato adottato il “Piano Scuola 

4.0” presentato dal Ministero dell’Istruzione;  
VISTO  Il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari 

territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, 
finanziato dall'Unione europea - Next generation EU.  

VISTE  le Istruzioni Operative (prot. MIM 58542 del 17/04/2024) relative al D.M. 19/2024;  
VISTE  la delibera del Collegio dei docenti del 2 ottobre 2024 relativa alla partecipazione al progetto PNRR;  
VISTE  la delibera n. 64 del 2 ottobre 2024 del Consiglio d’Istituto relativa alla partecipazione al progetto PNRR;  
VISTA  la delibera n. 59 del 2 ottobre 2024 del Consiglio d’Istituto relativa ai criteri di selezione degli esperti 

interni relativa ai progetti PNRR;  
VISTI  la candidatura e il progetto intitolato “NESSUNO ESCLUSO” inoltrati sull’apposita piattaforma per la 

partecipazione all'Avviso Pubblico codice M4C1I1.4-2024-1322;  
VISTO l’accordo di concessione prot. 140903 del 12/10/2024 da parte del Direttore generale e coordinatore 

dell’Unità di missione per il PNRR e il suo rilascio sulla piattaforma; 
sull 

CONSIDERATA  la necessità di effettuare una ricognizione per valutare la presenza o meno di professionalità interne 
all’istituzione per i ruoli di esperti formatori e tutor per le attività previste dal progetto;  

CONSIDERATA   la necessità di procedere, nel caso non siano presenti professionalità interne a questa 
istituzione scolastica, alla ricerca delle professionalità per le attività progettuali in altri istituti 
scolastici, in altre amministrazioni e infine ricorrendo eventualmente a esperti esterni  

EMANA 
il presente avviso rivolto al personale docente interno della scuola ovvero al personale appartenente ad altra istituzione 
scolastica/altra pubblica amministrazione per l’individuazione di FORMATORI ESPERTI e di TUTOR come di seguito 

Protocollo 0001826/2025 del 19/02/2025
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specificato per ognuna delle cinque attività previste dal progetto: 1. PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO; 2. 
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI ACCOMPAGNAMENTO; 3. PERCORSI 
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI; 4. PERCORSI DI OPRIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE 
FAMIGLIE. 
1. PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO:  

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono 
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di mentoring e 
orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in 
presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.  
 

N. 
ed. 

TITOLO PERCORSI N. ORE N. STUDENTI 

1 Apprendimento e autoefficacia 20 1 

2 Approccio alle competenze disciplinari 20 1 

3 Attività pratiche di memorizzazione 20 1 

4 Comprendere le emozioni 20 1 

5 Crescita personale e autoefficacia 20 1 

6 Empowerment 20 1 

7 Il sentimento di "Noità" 20 1 

8 Inmparare ad ascoltarsi 20 1 

9 Motivazione personale 20 1 

10 Orientamento verso il sé 20 1 

11 Potenziamento del principio di realtà 20 1 

12 Potenziamento metodologie di apprendimento 20 1 

13 Riconoscimento dei sentimenti propri e altrui 20 1 

14 Sostegno alla conoscenza delle proprie potenzialità 20 1 

15 Tecniche di autopotenziamento 20 1 

  NUMERO STUDENTI COINVOLTI 15  

 NUMERO ORE 300  

 
N. 15 ESPERTI (numero massimo di tutor per la previsione di uno 
studente per 20 ore , compenso di € 42,00 orario onnicomprensivo 

  

 
2. PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO  

Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono 
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle 
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competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 
impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, che conseguono l’attestato. Ciascun percorso viene erogato 
in presenza da almeno un docente o esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di frequenza 
scolastica.   
 

N. 
ed. 

TITOLO PERCORSI N. ORE N. STUDENTI 

1 Alfabetizzazione digitale 10 10 

2 Chimicando 10 10 

3 Comunicare attraverso la rete internet 10 10 

4 Fake news e quotidiani: navigare tra informazione e manipolazione 10 10 

5 Fisicando 10 10 

6 Il CV e la lettera di presentazione 10 10 

7 Introduzione ai servizi digitali pubblici 10 10 

8 Linguistica e sviluppo dell'uso della lingua 10 10 

9 Matematicando 10 10 

10 Mente, logica e linguaggio 10 10 

11 Metodo di studio: le mappe concettuali 10 10 

12 Presentazione: un biglietto da visita vincente 10   10 

13 Scrivere per farsi capire: laboratorio di scrittura pratica 10 10 

14 Sviluppo della logica algebrica 10 10 

15 Voce alle idee: costruzione e realizzazione di un podcast 10 10 

  NUMERO STUDENTI COINVOLTI 150  

 NUMERO ORE 150  

 
N. 15 ESPERTI  (numero massimo di ESPERTI per la previsione di 10 
studenti per 10 ore , compenso di € 79,00 orario onnicomprensivo 

  

 
3. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI  

Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 9 
destinatari, che conseguono l’attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici 
dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità 
negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. Ciascun percorso viene 
erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.  
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N. 
ed. 

TITOLO PERCORSI N. ORE N. STUDENTI 

1 Conosci te stesso: ascoltati 12 15 

2 
L'italiano scritto e la programmazione informatica: utilizzi e 
differenze 

12 15 

3 La lingua corrente in soccorso della matematica 12 15 

4 Logica e pratica logica: costruiamo insieme il metodo di studio 12 15 

  NUMERO STUDENTI COINVOLTI 48  

 NUMERO ORE 60  

 

N.  5 ESPERTI (numero massimo di ESPERTI per la previsione di 12 
studenti per 15 ore , compenso di € 79,00 orario onnicomprensivo 
N.  5 TUTOR (numero massimo di tutor per la previsione di 10 
student1 per 12 ore , compenso di € 34,00 orario onnicomprensivo 

  

 
4. PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL CONVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE  

Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, 
che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3 
destinatari, che conseguono l’attestato. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da almeno un esperto in 
possesso di specifiche competenze.  

 

N. 
ed. 

TITOLO PERCORSI N. ORE N. Familiari 

1 Confrontiamoci 4 4 

2 Costruiamo la rete scuola-famiglie-territorio 4 4 

3 Riscopriamoci figli 4 4 

  NUMERO GENITORI/FAMILIARI COINVOLTI 16  

 NUMERO ORE 16  

 N.  3 ESPERTI  (numero massimo di ESPERTI  per la previsione di 16 
studenti per 16 ore , compenso di € 79,00 orario onnicomprensivo  

  

 
Le attività oggetto dell’incarico dovranno essere avviate secondo un calendario concordato con l’istituzione 
scolastica.  
Gli interessati possono presentare istanza di candidatura anche per più incarichi di diversa tipologia per le attività 
previste. Non potranno essere però sommati gli incarichi di esperto e tutor per la medesima attività.  
Gli esperti formatori dovranno presentare in allegato all’istanza una scheda di progetto.  



 

 

VCIS02100Q – M4C1|1.4-2024-1322-P-50414  5 

Di seguito si elencano i compiti generalmente richiesti a esperti e tutor in tutte le attività:  
 
FORMATORE ESPERTO  

1. compiti del formatore esperto per la specifica attività  
2. programmazione didattica del percorso/laboratorio  
3. collaborare con il team per la prevenzione della dispersione per la progettazione e la realizzazione dei percorsi 

formativi;  
4. svolgere le attività didattiche in presenza rispettando il calendario previsto e il progetto presentato;  
5. collaborare con il tutor, fornendo le informazioni richieste dalla piattaforma Scuola Futura di gestione PNRR;  
6. collaborare con il tutor, fornendo eventuale materiale didattico prodotto;  

7. fornire una valutazione dei livelli di competenza raggiunti. 

 

TUTOR  
1. curare la compilazione di tutte le informazioni richieste dalla piattaforma Scuola Futura di gestione PNRR in  

tutte le sue fasi;  

2. coordinare e organizzare il gruppo dei partecipanti ai corsi;  

3. segnalare al team per la prevenzione della dispersione in tempo reale eventuali problemi relativi alle   

    presenze; 

4. raccogliere eventuale materiale didattico prodotto/fornito dal formatore esperto;  

5. collaborare con il formatore esperto alla certificazione dei livelli di competenza raggiunti.  
 
Destinatari e ordine di selezione  
Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione è destinato, secondo 
le precedenze indicate, a:  

6. personale interno all’Istituzione scolastica  

7. seguire, se necessario, personale interno ad altra Istituzione scolastica  

8. seguire, se necessario, personale esterno di altra Pubblica Amministrazione  

9. personale esterno  

 

Requisiti e titoli richiesti  
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:  

• siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;  

• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o che risiedano o  
abbiano domicilio stabile in Italia;  

• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

• possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  
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• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 
delle medesime;  

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico;  
 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche 
circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Modalità di presentazione della domanda  
L’ istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (Allegato 1 – istanza di partecipazione, 
Allegato 2 Griglia di valutazione, Allegato 3 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità) firmati in calce e con 
allegati: 1. il curriculum vitae in formato europeo, 2. scheda di progetto relativa al laboratorio (solo per il formatore), 3. 
la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere inviata tramite posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo VCIS02100Q@pec.istruzione.it oppure alla PEO VCIS02100Q@istruzione.it.  
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 25/02/2025.  
Sull’oggetto della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO INTERNO oppure 
TUTOR – PNRR DM 19/2024”.  
In caso di candidature a più ruoli nelle diverse attività, dovrà essere inviata un’istanza di partecipazione per ogni figura 
richiesta.  
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. Non saranno 
esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.  
 
Modalità di selezione  
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà all’analisi del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi 
corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella allegato A.  
 
Corrispettivo e modalità di remunerazione  
Il corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti e dei tutor, indicato nella nota MIM prot. 58542 del 
17/04/2024, è riportato nelle tabelle descrittive delle attività previste dal presente Avviso.  
L’importo totale sopra indicato va inteso come onnicomprensivo lordo stato.  
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I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfettario, andranno correlati alle ore effettivamente prestate, 
registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel limite orario massimo 
indicato nelle tabelle dei rispettivi percorsi.  
Il corrispettivo verrà erogato a completa realizzazione del singolo percorso, comprensivo di rilascio del numero di 
certificazioni minimo previsto dalle Linee guida e in presenza di effettiva erogazione dei fondi. Inoltre, nessuna 
responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà 
essere attribuita alla medesima.  
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive.  
 
Responsabile del procedimento  
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 
selezione è la Dirigente Scolastica Rossella TALICE.  
 
Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione 
agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è l’IIS Amedeo Avogadro, rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-tempore Rossella 
TALICE.  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Dott.ssa Teresa LOBIANCO. I riferimenti per contattare il 
RPD sono i seguenti: dpo.avogadro@gmail.com.  
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 
stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia 
avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del 
medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul 
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.  
 
Pubblicizzazione della procedura di selezione  
Il presente avviso è pubblicato all’albo on line e su amministrazione trasparente dell’Istituzione scolastica, rinvenibile 
al seguente link https://www.iisavogadrovc.edu.it .  
Vercelli, 19 febbraio 2025 
 

Il Dirigente Scolastico 
Rossella TALICE 

(documento firmato digitalmente) 
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ALLEGATO A 
CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/TUTOR  
 
Titoli culturali 

TITOLO PUNTEGGIO 

LAUREA ATTINENTE ALLE RICHIESTE DELL’AVVISO 
(Vecchio ordinamento/nuovo ordinamento) 

Votazione:  

• da 66 a 98:   5 punti  

• da 99 a 110: 10 punti  

• 110/110 e lode: 15 punti 

 

MAX 15 PUNTI 

 

Diploma di scuola secondaria superiore  

(sufficiente per la sola figura del Tutor e valutabile solo 
in assenza di laurea) 

 1 PUNTI 

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di 
cui all’oggetto dell’Avviso  

 

 

  
 • Dottorato di Ricerca: 5 punti  

• Master di I o II Livello: 4punti  

• Corso di perfezionamento: 3 punti 

• Collaborazioni con Enti/Università:  
2punto  

• Seconda laurea: 3 punti  

• Corsi di Formazione: 1 punto  
 

 MAX 18 PUNTI 

 

 

Certificazioni Linguistiche • B1:1Punti  

• B2:2Punti  

• C1:3Punti  

• C2: 4 Punti  
 
MAX 4 PUNTI 

 

Certificazioni Informatiche 1 Punto per ogni certificazione (max 4) 
 

MAX 4 PUNTI 
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Titoli professionali 

TITOLO PUNTEGGIO 

Anzianità di servizio Anni:  

• da 1 a 5:   2 punti  

• da 6 a 10: 4 punti  

• da 11 in poi: 6 punti 

 

MAX 6 PUNTI 

 

Esperienza specifica e pubblicazioni (attinente ai 

percorsi formativi)  

 

  
Esperto/Tutor in progetti PNRR/ PON FSE (2 punti per 

ogni esperienza); Docenza in altri progetti scolastici 

min.10 ore (2punti per ogni esperienza); Pubblicazioni 

attinenti (2 punti per ogni pubblicazione)  

 

MAX 12 PUNTI 

 

 

Proposta progettuale 

(non richiesta per l’incarico di tutor)  

(valutazione a cura della Commissione) 

 

 

  

 Chiarezza e qualità progettuale (max punti 10) 

Coerenza della proposta progettuale (max punti 10) 

Originalità e innovatività (maxpunti10) 

Riproducibilità delle attività formative pianificate 

all’interno della  

Prassi lavorativa quotidiana (maxpunti10)  

 

 MAX 40 PUNTI 

 

 

 
Criteri di selezione del tutor 
 
Per il conferimento dell’incarico saranno considerati i titoli culturali e professionali, con esclusione della proposta 
progettuale, per un totale di 60 punti. 
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ALLEGATO 1 – Domanda di partecipazione alla selezione di esperti formatori/tutor interni 
         
       Alla Dirigente Scolastica dell’IIS A. Avogadro _ Vercelli  
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________ nato/a a _____________________ il  

_______________________ residente a ______________________________ Provincia di ____________  

Via/Piazza ________________________________ n. _______ Codice Fiscale ________________________  

in qualità di _______________________________      consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono 

punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di 

quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 

del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per 

gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO FORMATORE / TUTOR 
(cancellare il ruolo non di interesse) nella seguente attività prevista nell’Avviso pubblico (indicare per esteso): 
 
________________________________________________________________________________________ 
 
 A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità quanto segue: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria:   

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC):   

▪ numero di telefono:  , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata 
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il 
sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 
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di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 10114 del 
13/11/2024 e, nello specifico, di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
_____________________________________________________________________________ 
 
_____________________________________________________________________________ 

 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi. essere in possesso del previsto requisito di accesso; 
 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia 

sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data Firma del Partecipante 
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Allegato 2 – Griglia di autovalutazione PNRR DM 19/2024 
 
Alla Dirigente Scolastica dell’IIS A. Avogadro _ Vercelli  

 
Il/La sottoscritto/a______________________________________________ compila, sotto la propria personale 
responsabilità, la seguente griglia di valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli in suo possesso ai sensi 
dell'Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere 
e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000.  
Il/La sottoscritto/a autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti e le competenze necessarie 
all’espletazione dell’incarico, specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sotto indicati: 
 

TITOLO VALUTAZIONE Riservato al 
candidato 

Riservato 
all’istituto 

LAUREA  Votazione:  

• da 66 a 98:   5 punti  

• da 99 a 110:10 punti  

• 110/110 e lode: 15 punti 
 
MAX 15 PUNTI 

 
 

 
 

Diploma di scuola secondaria 
superiore  
(sufficiente per la sola figura del Tutor 
e valutabile solo in assenza di laurea) 

 1 PUNTO   

Titoli culturali attinenti agli ambiti 
disciplinari di cui all’oggetto 
dell’Avviso  

 

 

 • Dottorato di Ricerca: 5 
punti  

• Master di I o II Livello: 
4punti  

• Corso di perfezionamento: 
3 punti 

• Collaborazioni con 
Enti/Università:  2punto  

• Seconda laurea: 3 punti  

• Corsi di Formazione: 1 
punto  

 MAX 18 PUNTI 

 

 
 

 
 

Certificazioni Linguistiche • B1:1Punti  

• B2:2Punti  

• C1:3Punti  

• C2: 4 Punti  
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MAX 4 PUNTI 

Certificazioni Informatiche 1 Punto per ogni certificazione (max 4) 
MAX 4 PUNTI 
 

 
 

 
 

Anzianità di servizio Anni:  

• da 1 a 5:   2 punti  

• da 6 a 10: 4 punti  

• da 11 in poi: 6 punti 
 
MAX 6 PUNTI 
 

 
 

 
 

Esperienza specifica e pubblicazioni 
(attinente ai percorsi formativi)  
 

  
Esperto/Tutor in progetti PNRR/ PON FSE 
(2 punti per ogni esperienza); Docenza in 
altri progetti scolastici min.10 ore (2punti 
per ogni esperienza); Pubblicazioni 
attinenti (2 punti per ogni pubblicazione)  
MAX 12 PUNTI 
 

 
 

 
 

TOTALE 60   

 


