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All.O1 a Verbale prot. n° 8402/IV.5 del 13/12/2018

Prot. N. 8402/1v.5 Vercelli, 13/12/2018

Al'Albo Pretorio dell'lstituto
Al sito web dellIstituto
Agli atti

OGGETTO: Decreto di pubblicazione delle graduatorie del personale da impiegare come TUTOR,
SUPPORTC ALLA GESTIORE E REFERENTE ALLA VALUTAZIONE nelle attivita del progetto PON
FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
4427 del 02/05/2017 ”“Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Codice Progetto: 10.2.5A-FSEPON-PI-2018-130 CUP: H67118000520007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO le delibere del Consiglio di Istituto con cui sono stati approvati i criteri per la selezione delle
figure previste relative al progetto in oggetto;
VISTO fa nomina della Commissione per il reclutamento di personale in oggetto (prot. n. 8393/IV.5
del 13/12/2018);
VISTO il verbale della commissione di valutazione delle istanze pervenute (prot. n° 8402/IV.5 del
13/12/2018);
DECRETA

La pubblicazione all'albo della scucla e sul sito web della graduatoria provvisoria per i percorsi di seguito
indicati:



Graduatoria TUTOR

MODULO: Museo -Teatro, modulo di formazione

TITOL!I CULTURALI E ATTIVITA’ DI
DOCENZA

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO DEL
CANDIDATO

Crovella Donatella

Laurea Magistrale o titolo Punti 3 per ciascuna laurea 3
equipollente del vecchio conseguita
ordinamento
Attivita’ di docenza trasversale in Punti 4 4
tutti gli indirizzi dell’Istituto
Conoscenza scritta e parlata di Puntil 1
almeno una lingua straniera
Partecipazione ad attivita di Punti 1 per ogni corso frequentato /
formazione specifica negli ambiti
previsti dall’Avviso
Competenze informatiche Punti 1 per ogni programma 1
{pacchetto Office, photoshaop,
illustrator)
Aver svolto negli ultimi 3 anni Funzione strumentale Punti 1 per /
mansioni istituzionali nell’L.L.S. ognuna
Avogadro di Vercelli (Tutor e/o ) ]
& bile di P ( di / Coordinatore di classe efo di

Responsabile di Progetto di dipartimento 2
Alternanza Scuola Lavoro,
Coordinatore di classe e/o di Punti 1 per voce
dipartimento, Responsabile di
Laboratorio, staff di dirigenza, Responsabile di Laboratorio, Tutor 2
funzione strumentale) efo di Responsabile di Proget’cc? di

Alternanza Scucla Lavoro Punti 2

per voce

Staff di dirigenza Punti 3 3
Esperienza di sportelli didattici Punti 1 1
Certificazione CLIL Punti 1 /

Totale

17




MODULO: Imparare Lavorando,Progetto di Alternanza Scuola Lavoro

TITOLI CULTURALI E ATTIVITA’ DI
DOCENZA

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO DEL
CANDIDATO

Ercoli Graziella

L

Laurea Magistrale o titolo Punti 3 per ciascuna laurea 3
equipollente del vecchio conseguita
ordinamento
Attivita’ di docenza trasversale in Punti4 . 4
tutti gli indirizzi dell’Istituto
Conoscenza scritta e parlata di Puntil 1
almeno una lingua straniera
Partecipazione ad attivita di Punti 1 per ogni corso frequentato 6
formazione specifica negli ambiti
previsti dall’Avviso
Competenze informatiche Punti 1 per ogni programma 3
(pacchetto Office, photoshop,
iltustrator)
Aver svolto negli uitimi 3 anni Funzione strumentale Punti 1 per
mansioni istituzionali nell’I LS. oghuna
Avogadro di Vercelli (Tutor e/o . .
R & bile di p ( di / Coordinatore di classe efo di
esponsabhile di Progetto di dipartimento

Alternanza Scuola Lavoro,
Coordinatore di classe efo di Punti 1 per voce
dipartimento, Respaonsabile di
Laboratorio, staff di dirigenza, Responsabile di Laboratorio, Tutor 4
funzione strumentale) e/o di Responsabile di Progetto di

Alternanza Scuola Lavoro Punti 2

per voce

Staff di dirigenza Punti 3 3
Esperienza di sportelli didattici Punti 1 /
Certificazione CLIL Punti 1 1
Totale 25




Graduatoria SUPPORTO ALLA GESTIONE

Titoli di Studio = | Punteggio
R e : Puntl B '_candida_t_o
BRI Ercoli
' Graziella
Laurea con voto non inferiore a 105 ]
punti 2 2
Abilitazione all'insegnamento e/o all'esercizio di professioni punti 2 6
per
ciascuna
‘Esperienze di lavoro o servizio specifiche " Punti
Partecipazione in qualita di Organizzatore e/o Formatore a corsi e/o progetti . 3
efo eventi formativi punti 3
Incarico di collaborazione alla Dirigenza punti 3 3
Progettazione e/o gestione di bandi e progetti di evidenza pubblica punti 4 /
Partecipazione in qualita di membro di Commissioni di esami abilitanti punti 4 /
Consolidata esperienza in utilizzo di piattaforme informatiche punti 4 4
TOTALE 18
Graduatoria REFERENTE ALLA VALUTAZICNE
Titoli di Studio -~ .- | Punteggio -
T R Punti : '_sa?didato,'
ST o Pignolo
| Giovanna
Laurea con voto non inferiore a 105 .
punti 2 /
Abilitazione all'insegnamento punti 2 2
per
ciascuna
Esperienze di lavoro o servizio specifiche “Punti -
Partecipazione in qualita di docente formatore a corsi e/o progetti formativi punti 3 3
Incarico di collaborazione alla Dirigenza punti 3 /
Progettazione e/o gestione di bandi e progetti, inclusi PON, anche di respiro . 4
internazionale punti 4
Partecipazione in qualita di membro del Consiglio d’Istituto punti 4 /
Partecipazione in qualitd di membro nelle Commissioni di selezione bandi e/o gare punti 4 /
TOTALE 9

Le suddette graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito http://www.iisavogadrovc.gov.it, hanno valore
di notifica agli interessati che potranno inoltrare eventuale reclamo al Dirigente scolastico entro 7 giorni

dalla data di pubbiicazione.

Passati i 7 giorni la graduatoria diventera definitiva e la Scuola provvedera ad informare il personale
collocato in posizione utile nella graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e
procedera all'assegnazione degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo in base alle esigenze

definite.

Si ricorda che I'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata.da parte dell'Istituto
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